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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  1   

специальной оценки условий труда 

Заведующий 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Руководитель  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     21959     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

077-511-861 80  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Моноблок, МФУ, принтер, телефон. 

  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Симанкова И.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  2   

специальной оценки условий труда 

Заместитель заведующего по УВР 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Руководитель  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     21959 03     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

005-580-110 09  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Иванова Е.Е.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  3   

специальной оценки условий труда 

Заместитель заведующего по АХР 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Руководитель  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     21959 03     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-389-446 48  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Милехина С.Е.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  4   

специальной оценки условий труда 

Заведующий хозяйством 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Руководитель  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     22181     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

020-511-349 81  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, принтер   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Богданова Г.П.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

КАРТА №  5   

специальной оценки условий труда 

Заведующий производством 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Руководитель  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     22101     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

121-934-722 43  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата 2 не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
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 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - ТК РФ, статья 265; возможность применения 

труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов СП 

2.2.3670-20, п. 3.3;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Камчаткина О.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  6   

специальной оценки условий труда 

Старший воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437 06     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

122-096-215 20  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер 

  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Зубова О.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  7   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

123-209-773 31  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель-рециркулятор 

(«ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»»), лампа настольная   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Кулешова М.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  8   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

166-365-819 00  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель-рециркулятор 

(«ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»»), лампа настольная   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Суворова В.Е.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  9   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

117-326-424 37  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, МФУ, планшет, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Кудрявцева Е.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  10   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

170-527-811 59  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, МФУ, планшет, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Смагина О.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  11   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

125-761-801 60  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Системный блок, монитор, МФУ, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Горбунова О.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  12   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

147-763-379 04  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Системный блок, монитор, МФУ, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Мусикова Д.П.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  13   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

074-170-642 52  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель-рециркулятор 

(«ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»),   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Нарышкина А.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 

 



 

Карта СОУТ № 14  Стр. 1 из 2  

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  14   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

067-176-513 81  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель-рециркулятор 

(«ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Романова К.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  15   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

140-793-385 69  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель-рециркулятор 

(«ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»»), настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Ланчукова Н.Ю.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  16   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

041-873-935 71  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»»), настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Романова Н.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  17   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

147-429-092 79  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Григорьева Л.Г.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  18   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

020-511-319 75  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Петрова Н.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  19   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

068-405-607 72  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Лукашова О.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  20   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

063-669-357 96  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Цуканова А.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  21   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

009-863-684 90  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Вирченко А.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  22   

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     20437     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

011-360-265 86  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

облучатель-рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»)   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Лифляндчик И.М.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  23   

специальной оценки условий труда 

Методист 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     24089     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

122-096-215 20  

005-580-110 09  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Зубова О.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 

  Иванова Е.Е.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  24   

специальной оценки условий труда 

Педагог-психолог 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     25484     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

113-540-287 16  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, принтер, настольная 

лампа, облучатель ультрафиолетовый   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Луцкая В.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  25   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27250     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

169-531-592 02  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Стругевич А.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  26   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27250     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

113-298-308 43  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Турчина О.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  27   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27250     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

112-469-953 60  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  



 

Карта СОУТ № 27  Стр. 2 из 2  

 

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Чугурович В.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  28   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27250     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

073-244-974 69  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, 

настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Филиппова И.Л.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  29   

специальной оценки условий труда 

Учитель-логопед (логопункт) 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27250     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

028-760-047 58  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, принтер, 

настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Обухова Н.Л.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  30   

специальной оценки условий труда 

Учитель-дефектолог 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27247     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

165-380-048 65  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Белова Е.Л.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  31   

специальной оценки условий труда 

Учитель-дефектолог 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     27247     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

076-113-795 64  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Соболева С.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  32   

специальной оценки условий труда 

Тьютор 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     Отсутствует     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

030-020-101 38  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Настольная лампа   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Андропова С.Г.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  33   

специальной оценки условий труда 

Музыкальный руководитель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     24255     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

029-707-160 63  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, принтер, цифровое 

пианино, музыкальный центр, колонка, облучатель-рециркулятор, пылесос.   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Разживина М.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  34   

специальной оценки условий труда 

Инструктор по физической культуре 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     23177     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

112-697-129 55  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель «Крон Дезар-

3»   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Белашова М.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  35   

специальной оценки условий труда 

Инструктор по физической культуре 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     23177     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

136-641-539 64  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ноутбук, облучатель «Крон Дезар-

3»   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Васильева Л.Ш.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  36   

специальной оценки условий труда 

Педагог дополнительного образования 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     25478     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

113-540-287 16  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Интерактивная доска   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Луцкая В.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  37   

специальной оценки условий труда 

Педагог дополнительного образования 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический персонал  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     25478     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

140-793-385 69  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Сенсорная панель, облучатель - 

рециркулятор («ОРУБп-3 Кронт Дезар 4»), системный блок, монитор.   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Да Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Да Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Ланчукова Н.Ю.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  38   

специальной оценки условий труда 

Делопроизводитель 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Прочие специалисты  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     21299     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

108-361-836 52  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Монитор, системный блок, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Таболина М.Н.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  40   

специальной оценки условий труда 

Специалист по закупкам 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Прочие специалисты  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Профессиональный стандарт "Специалист в сфере закупок" (утв. приказом Минтруда России от 

10.09.2015 N 625н)      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     Отсутствует     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

151-255-040 20  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Моноблок, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
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 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Никитина М.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  41   

специальной оценки условий труда 

Лаборант 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Прочие специалисты  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     23690     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

007-874-212 57  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Отсутствует   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Курдицкий И.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  42   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

030-020-101 38  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Андропова С.Г.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  43   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-914-268 36  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Короткова Н.Г.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  44   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

164-804-834 82  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Кукина К.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  45   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

149-948-521 28  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Курачева Т.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  46   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

135-499-344 93  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Николаева А.С.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  47   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

169-260-558 94  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Романова А.Д.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  48   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

150-852-789 75  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Руслина М.Я.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  49   

специальной оценки условий труда 

Помощник воспитателя 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Служащие  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16844     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

018-639-494 84  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Водонагреватель, посудомоечная 

машина, пылесос   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Шершнева Т.Н.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  50   

специальной оценки условий труда 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. 

Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением 

Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30)      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     17544     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

050-639-279 55  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Молоток, ножовка, гвозди, шурупы, 

болты, пассатижи, плоскогубцы   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная 2 не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Манжура Н.Н.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  51   

специальной оценки условий труда 

Уборщик служебных помещений 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     Отсутствует     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

010-713-063 82  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Ведро для мытья пола, швабра   

Используемые материалы и сырье:  Дез.средства   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический 2 не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  
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 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - ТК РФ, статья 265; возможность применения 

труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов СП 

2.2.3670-20, п. 3.3;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Емельянова Р.Ф.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  52   

специальной оценки условий труда 

Уборщик территорий 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     19262     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

171-579-309 90  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Лопата, метла, секатор, триммер, 

газонокосилка, снегоуборщик, бензопила ледоруб, грабли.   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический 2 не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная 2 не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Каримов М.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  53   

специальной оценки условий труда 

Уборщик территорий 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     19262     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-387-177 38  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Лопата, метла, секатор, триммер, 

газонокосилка, снегоуборщик, бензопила ледоруб, грабли   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический 2 не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная 2 не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Уткин А.Н.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  54   

специальной оценки условий труда 

Машинист по стирке и ремонту (спецодежды) белья 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     17545     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

176-084-801 87  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Машина стиральная, машина 

стирально-отжимная, сушильная машина, утюг, каток гладильный   

Используемые материалы и сырье:  Ножницы, иголка   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  



 

Карта СОУТ № 54  Стр. 2 из 2  

 

 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Нет отсутствует 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии 

с квалификационными характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Воробьева М.В.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  55   

специальной оценки условий труда 

Кладовщик 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  МОП  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     12759     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

006-683-911 59  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Электронные весы, принтер, 

ноутбук, морозильная камера, ларь морозильная, холодильник   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - ТК РФ, статья 265; возможность применения 

труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов СП 

2.2.3670-20, п. 3.3;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Кулакова М.Е.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

КАРТА №  56   

специальной оценки условий труда 

Повар 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Пищеблок  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. 

Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное 

производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство 

сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное 

производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-

косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство 

поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-

крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство 

консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30)      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     16675     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

121-934-722 43  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Электрическая плита, духовой 

шкаф, пароконвектомат, мясорубка, овощерезка, овощечистка, измельчитель   

Используемые материалы и сырье:  Нож кухонный, разделочные доски   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
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 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата 2 не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - ТК РФ, статья 265; возможность применения 

труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов СП 

2.2.3670-20, п. 3.3;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
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  Камчаткина О.А.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

КАРТА №  58   

специальной оценки условий труда 

Кухонный рабочий 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Пищеблок  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. 

Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное 

производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство 

сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное 

производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-

косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство 

поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-

крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство 

консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30)      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     13249     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

215-755-182 68  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Электронные весы, 

картофелечистка, весы товарные, универсальная кухонная машина.   

Используемые материалы и сырье:  Нож кухонный, разделочные доски   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
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 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с квалификационными 

характеристиками; возможность применения труда инвалидов - да;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Каримова Х.А.   
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(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 комбинированного вида 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

192289, Санкт-Петербург, улица Малая Карпатская, дом 23, корпус 2, литер А; Заведующий Симанкова Ирина 

Владимировна; dou035frunz@yandex.ru 
(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

7816011747 54184551 2300223 85.11 40906000 

 

КАРТА №  59   

специальной оценки условий труда 

Мойщик посуды 
(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения:  Пищеблок  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 

профессионального стандарта: 

     Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. 

Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное 

производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство 

сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное 

производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-

косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство 

поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-

крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство 

консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30)      

    (выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден) 

Строка 011. Код профессии (должности):     14522     

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

Строка 021. СНИЛС работников: 

109-811-374 55  

Строка 022.  Используемое производственное оборудование:  Посудомоечная машина   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
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 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

Необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
Нет Нет отсутствует 

6. 

Проведение медицинских 

осмотров работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

Да Да Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ 

7. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
Нет Нет отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - ТК РФ, статья 265; возможность применения 

труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов СП 

2.2.3670-20, п. 3.3;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.  

Дата составления:   24.10.2025     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующий    Симанкова Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Делопроизводитель    Таболина Марина Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель ПК    Лифляндчик Ирина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5231    Белькина Татьяна Алексеевна  24.10.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
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  Дубровская Д.О.   
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)  (дата) 

 

 


