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Заседания комиссии по противодействию коррупции (далее Комиссия)
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский сад J\Ъ 35 комбинированного вида Фрунзенского района
Санкт-Петербурга от 14.0l .2О26

1, Симанкова И.в. представилаотчет о проведении антикоррупционных мероприятий за
2025 годотметила, что работу можно считать удовлетворительной. отчет прилагается.
2. Иванова Е.Е. предложила рассмотреть план мероприятий в ЩОУ на2О26 год,
разработанный в соответствии с Планом работы по противодействию коррупции на2O2з-
2027 г.г. План прилагается.

по j\b



Госуларственное бюджетное дошкольное образовательное учрежденIIе
детскиЙ сад ЛЪ 35 комбlrнIIроваIlного вида Фрунзенского paIioHa Санкт_Петербурга

Отчет
о проведениtI антикоррупционных меропрпятtlя

в ГБЩОУ детский сад ЛЪ 35 Фрунзенского района СПБ за 2025 год.

1. Меры по соблюдению законодательства в областrt противодействrtя коррупцlIII:
- РеГУЛяРнО проводился мониторинг изменений действующего законодательства в областtt
противодействия коррупции.
- Внесены изменения в локальные акты ЩОО в соответствии с действующиN,t законодательс,гt]tl\l . -
- На сайте ЩОО размещен публичный отчет
- СфОрмированы и отправлены в ОО ежеквартальные отчеты по реализации антикоррупциоltных
мероприятий в ЩОО
- ВОпрОсы по противодействию коррупции были включены в повестку Общего собрания
- РабОчее совещание с сотрудниками, ознакомление с презентацией кПротиводейсr,вltе
коррупции

2. Меры по совершенствованltIо функцlrонироваtIия ДОО в целях предупре?кдеIIIIrI
коррупции:
- Закупки работ, товаров, услуг осуществлялись в соответствии с Федеральным законодательствоi\I.
- Осуществлялся контроль за целевым использованием бюдrкетных средств в ЩОО
- Проводился контроль распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в cooTBeTcTBt4ll
с Положением.
- Постоянно актуализировалась информация на о(lициальном сайте ГБДОУ разде_пit
<Противодействие коррупции>. Структура и содерlr(ание раздела приведеtlы в cooTвeTcTtstte с
требованиями законодательства.
- Проводился регулярный контроль за недопущением фактов неправомерного взимания деliе],Iit]ых
средств с родителей (законных представителей) в ЩОО.
- Благотворительная помощь от родителей в отчетный период не поступала.
- ВСе вновь принятые на работу сотрудники ознакомлены с актами антиI(оррупц1.1онного
законодательства

- Заместитель заведующего по УВР, ответственный за профилактику коррупционных 1,1 }iных
правонарушениЙ, Иванова Е.Е. и специалист по закупкам Никитина М.В. прошли обученлtе псl
программам антикоррупционного просвещения.

3. РабОта с родIIтелями (законнымlI представllтелями) и восплtтаннIIка]url
- Родители воспитанников ознакомлены под подпись с Распоряжением Комитеr,а по образовilн1.1tо
СПб Jф2524-р от З0.10.20l3
- Проведено родительское собрание с родителями булущих воспитанников с включениеNl l]опр()сll
о правилах приема в ЩОО
- Разпtещена информация на стендах и сайте по вопросам приема в ЩОО
- На стендах в группах размещена информация антикоррупционного содер)кания
- На сайте ЩОО размещен публичный отчет о деятельности организации
- В чатах для родителей разплещены памятки кОтветственность за коррупционные
правонарушения).
- Проведены тематические беседы с детьми старшего дошкольного возраста:
кМы за мир без коррупции>, <,Щетям о коррупции)
-Чтение ск€Lзок, paccкiшoB о друяtбе, поддержке, взаимопомощи.
- Дидактические игры <Что такое хорошо и что такое плохо).
- Изготовление совместно с деть]\{и социальных плакатов: <Будем жить честно>, <Мы протLIв



- 4 вОспитанника ,ЩОО принимали участие в районном конкурсе кВместе против корр),пц}11.1).
БУЗИна Марина награждена дипломом l в ноN{инации кСемейное творчество)), подномлlнацt41,1
кРисунок>.

- Проводится регулярный мониторинг сайта ДОО на соответствие с постаI]овление}l
ПраВительства РФ <Правила размещения на официальном саЙте образователыtой оргаЕIизацtiII
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> и обновления информаurttл об
образовательной организации> (от 20 октября 2021 г. N 1802, в ред. Пос,rановлеtItrй
Правительства РФ от 08.05.202З N ]2], от 28.09.202З N 1581)
- В ДОО ОРганизована работа комиссии по урегулированию споров N,Iе)кду участниками
образовательных отношений
- В ТеЧение 2025 года на родительских собраниях, заседаниях совета родtlтелей, а TaI( il(e гlо
ЗаПРОСаМ рОдителеЙ проводилась работа по информированиtо родителеl:t (заttоtlltt,tх
ПРеДСТаВИТеЛеЙ) О правилах предоставления дополнительных платных образовательных },cll\/| l]
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План мероприятий по противодействию коррупции
на 202б год

ль
п/п

Наименование мероприятия Сроки
пDоведения

ответственный

l. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции
1.1 Мониторинг изменений действующего законодательства в

области противодействия коррупции
Постоянно Заведующий

доо
1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в

области противодействия коррупции, об эффективности
принимаемых мер по противодействию кбытовой>
коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- Педагогических советах;
- рабочих совещанияхl
- собраниях, конференциях родителей.

в течение года Заведующий
доо

1.4. Предоставление в Отдел образования отчетов об
исполнении Плана мероприятий по противодействию
коррупции в сфере образования в 202б году

По мере
посryпления

запDосов

Заведующий
доо

1,5 Информирование правоохранительных органов о
выявленных фактах коррупции в сфере деятельности

При выявлении

фактов

Завелующий
доо

Зам. зав. по УВР
2. Меры по совершенствованию функчионирования Доо в целях предупреждения

коррYпции
2.1 Предоставление руководителем ЩОО в отдел

организационной и кадровой работы управления
образования Фрунзенского района сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

,Що 0l апреля Заведующий
доо

2,2 Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях
сruIонения к совершению коррупционных правонарушений

По факry
уведомления

Завелующий
доо

2.з. Проведение служебных проверок по фактам обращений
физических и юридических лиц в отношении отказа от
предоставления услуг в сфере образования или
некачественного их предоставления

По факry
обращения

Заведующий
доо

2,4, проведение ан€tлиза результатов рассмотрения обращений
граждан о фактах проявления коррупции

l раз в квартarл Заведующий
доо

2.5. Приведение лок?Lпьных нормативных актов в соответствие с
требованиями законодательства о противодействии
коррупции

l раз в квартirл Заведующий
доо

2.6. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в
соответствии с фелеральными законами от 05.04.20l3 ЛЪ44-
ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государствснных и муниципalльных
rryжд

Постоянно Заведующий
доо

2.7. Распределение выплат стимулирующего характера в
соответствии с Положением

Педагогическим,
руководящим -

по итогам
периода.

Работникам,
служащим,

прочим
специ€lлистам,

рабочим -по
итогам пеDиода.

Заведующий
доо

2.8. Проведение анаJ,Iиза и корректировки должностных

обязанностей сотрудников ЩОО, исполнение которых в
наибольшей степени подвержено риску коррупционных
проявлений

Март Завелующий
доо



2,9. организация проверки достоверности предоставляемых
гражданиноМ персонЕIльных данных и иных сведений при
поступлении на рабоry в ДОО

Постоянно Заведующий
доо

2,10. проведение оценки соответствия педагогического
работника квалификационным требованиям по занимаемой
должности

В течение года,
по графику

зам зав по Увр

2.|1 дктуализация информаrrии, размещенной на стендах.
посвященных антикоррупционной тематике

Олин раз в
KBapTaL,,I

зам зав по Увр

2.12 постоянный контроль за недопущением фактов незаконного
сбора средств с родителей (законных представителей)
воспиганников в.ЩОО

Постоянно Заведующий
доо

2.1з. осуществление внутреннего контроля в Щоо по вопросам
организации питания воспитанников

Постоянно Завелующий

доо
Зам. зав. по УВР

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетенr"*
сотрудников, воспитанников ДОО и их родителей

J.l. Организация и проведение к Международному дню борьбы
с коррупцией (9 лекабря) мероприятий, направленных на
формирование в обществе нетерпимости к коррупционному
поведению; участие воспитанников ЩОО в районном
конкурсе Фрунзенского района Санкт-Петербурга <Вместе
против коррупции))

.Щекабрь Зам. зав. по УВР
воспитатели

групп

3.2, Проведение мероприятий гражданской и правовой
сознательности:
- проведение занятий по правам ребенка в старших,
подготовительных к школе группах;
- проведение родительских собраний с включением в
повестку дня вопроса кправа и обязанности участников
образовател ьной деятельности>

в течение года

Сентябрь

Зам. зав. по УВР
воспитатели

групп

J.J. Щоведение до работников под роспись актов
антикоррупционного законодательства, в том числе об
ответственности (уголовной, административной) за
совершение коррупционных правонарушений.

При приеме на
рабоry, по мере
необходимости

Заведующий
доо

з.4. изготовление и распространение среди родительской
общественности памяток

Октябрь, апрель зам зав по Увр.

3.5. Организация консультаций для родителей
антикоррупционной направлен ности

В течение года Зам. зав. по УВР,
воспитатели

групп
3.б. | Организачия участия сотрудников Доо в семинарах по l

| вопросам форуирования антикоррупционного поведения l

в течение года Зам. зав. по УВР

4. ВзаимодействиеДОО и родителей (законных представителей) воспитанников
4.1 ИнформироВание родителей (законных представиrелейР

правилах приема в ДОО
В течение года зам зав по Увр

4.2. обеспечение актуzrлизации информачии в уголке
потребителя питания, уголка потребителя образовательных
и медицинских услуг, книги замечаний и предложений

в течение года зам зав по Увр.

4.з. Проведение ежегодного опроса родителей (законных
представителей) воспитан ников с целью определения
степенИ их удовлетворенности работой,ЩОО, качеством
предоставляемых образовательных услуг

Май зам зав по Увр
воспитатели

групп

4.4, Размещение на сайте ЩОО ежегодного отчета о
самообследован ии деятел ьности Щоо

,Що 0lапреля Заведующий
доо

4.5. обеспечение функчионирования сайта ,щоо, 
" 

соотrеrствй
с постановлением Правительства РФ от l0.07.201з Jф582
<об утверждении правил размещения на официальном
сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет) и обновления
информации об офазовательной организации>

в течение года Завелующий
доо

4.6. Ежегодное знакомство родителей (законных
представителей) с Распоряжением Комитета по
образованию СПб от з0.10.20lз J\Ъ2524-р под роспись

.Що З0 сентября Зам. зав. по УВР,
воспитатели

гDчпп



4,7. Создание и организация работы комиссии по
уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений

Сентябрь Заведуюций
доо

зам зав по Увр

4.8 Информирование родителей (законнь,* пред.rаr"rе*йР
предоставлении дополнительных платных услуг,
оказываемых учреждением, их стоимости и порядке
оказания

В течение года отв. за
организацию ПУ


